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Befidhigte Person fiir die Prifung von:

Flissigkeitsstrahlern

Herr David Pohlmann

geboren am 22.03.1980 in Prenzlau

Prafernummer; 2747

hat an dem oben genannten Lehrgang teilgenommen und die Priifung mit Erfolg bestanden.
Die Schulung erfolgte unter Beriicksichtigung der Grundsatze fiir Ausbildung
und Beauftragung der beféhigten Personen von Arbeitsmitteln gemaB:
DGUV Regel 100-500

sowie BetrSichV, DGUV Regel 100-001,
Maschinenrichtlinie, TRBS 1201, TRBS 1203 und weiteren relevanten
Unfallverhiitungsvorschriften und Sicherheitsregeln.

Er/Sie hat sich dabei immer an die jeweiligen aktuellen Vorschriften wie:
DGUYV, TRBS, DIN und EN Normen zu halten und regelmaBig weiter zu bilden.

Lehrgangsinhalte:

Rechtsvorschriften Arbeits- und Betriebssicherheit
Umfang der Priifung Durchfiihren von Priifungen
Physikalische Grundbegriffe Dokumentation der Priifung

Erkennen von Mangeln Abschlussprifung

Beurteilen von Mangeln \

Frondenberg, 27.02.2025
Ort, Datum
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Teilnahmezertifikat

Herr David Pohlmann

hat an dem Seminar der FachTaG Akademie

Explosionsschutz in der Praxis
&
zur Prifung befdhigte Person im Explosionsschutz

am 20.- 21. Marz 2025 teilgenommen
und die Kenntnisprifung erfolgreich bestanden.

Folgende Themen waren Bestandteil der Schulung:

« Rechtsgrundiagen, Regelwerke und EU-Richtlinien
2014/34/EU & 1999/92/EG, GefStoffV/BetrSichV/TRBS /TRGS

« Grundlagen und Einfihrung in den Explosionsschutz

« Kennwerte fir die Auswahl der Betriebsmittel

« Zoneneinteilung und Zindquellenbetrachtungen

« Elektrischer Explosionsschutz und Zundschutzarten
« Zindschutzart Eigensicherheit Ex i

« Nichtelektrischer Explosionsschutz EN 80079-37

« Vorgaben zur Kennzeichnung der Betriebsmittel

« Auswahl und Kennzeichnung der Betriebsmittel

« Prifen und Instandhalten von Anlagen und Betriebsmitteln

. Gefahrdungsbeurteilung und Explosionsschutzdokument

Zur Benennung als befdhigte Person gelten die Anforderungen der TRBS 1203. Die Anforderungen sind
verpflichtend und ggfs. nachzuweisen. Eine Beauftragung ,zur Priifung beféhigte Person” kann nur in
Verantwortung und Priifung durch den Arbeitgeber erfolgen.

Dorsten, den 21. Marz 2025

Dietmar Rook

- Fachdozent -
- HAMBURG-VACUUM -




